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%?\j: Boliim Baskam Goérev Tanim Toplam Sayfa Bir(1)

Kadro Unvani:

|G6rev Unvani :Boliim Bagkani

Gorevli Personelin Ad1 Soyadi:

Bagh Bulundugu Unvan: Dekan

|Vekalet HESES

Gorev ve Sorumluluklar

Boliimiin ihtiyaglarini Dekanltk Makamina yazili olarak rapor eder.

Dekanlik ile Bolim arasindaki her tiirlii yazigmanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglar

Boliime bagl Anabilim dali arasinda esgiidiimii saglar.

Béliimiin ders dagilimimi gretim elemanlart arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar ve Universite Yénetim Kurulu’na sunar.

Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

QAN || W [N -

Ek ders ve sinav licret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde hazirlanmasini saglar.

bir iletisim ortaminin olugmasina ¢alisir.

Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarmn verimli ve etkili bir sekilde ger¢eklesmesi amacina yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlari arasinda

8 |Boliimiindeki 6grenci-6gretim elemant iliskilerinin, egitim-6gretimin amaglart dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiirtitiilmesini saglar.

9 |Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danigmanlarla toplantilar yapar

10 |Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarim saglar

11 |Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarin tespit eder, Dekanliga iletir

iSIN CIKTISI

Fakiiltenin egitim-0gretim islerinin diizenli, verimli ve kusursuz bir sekilde
yiriitiilmesini saglamak.Fakiiltenin idari, mali ve destek hizmetlerinin diizenli, verimli ve
kusursuz bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak.

iSIN GEREKLERIi

*#657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nda ve 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

*Lisans/Ytiksek Lisan mezunu olmak *Gorevinin
gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

*Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

*Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢6zme
niteliklerine sahip olmak.

BILGi KAYNAKLARI

* Anayasa,

* YOK Mevzuati,

* 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

* 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu,

* 2914 Sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu,

* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

* Biitge Kanunu,

* 4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu,

* MSKU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi,

* MSKU Yaz Okulu Yonetmeligi,

* Yiiksekogretim Kurumlarida Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
fligkin Y6netmelik,

* Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik,

* Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi,

iLETiSiM ICERISINDE OLUNAN BiRIMLER /
KURUMLAR

Dekan, Dekan Yardimcisi,Anabilim Dali Baskanliklari,Fakiilte Sekreteri,idari

Personel, Akademik Personel

Bu dokiimanda aciklanan gérev tanimlarimi okudum. Gérevlerimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ederim.

Tarih
Adi ve Soyad1
imza
HAZIRLAYAN
Nuray CIFTCI
Fakiilte Sekreteri

ONAYLAYAN

Prof. Dr. Artay YAGCI
Dekan
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